
ZIELE

Unter Coaching verstehen wir nicht vordergründig die Er-

stellung und Optimierung von Lebensläufen und Bewer-

bungsunterlagen. Dies sind nur Bestandteile einer umfas-

senden, aber vor allem individuellen Beratung. Vielmehr 

geht es uns darum, Ihre Persönlichkeit zu unterstreichen, 

gemeinsam mit Ihnen Ihre Potenziale herauszuarbeiten 

und Strategien für Ihre Bewerbung(en) zu entwickeln.

Wir erarbeiten gemeinsam im individuellen 

Bewerbungscoaching:

Ihre persönliche Bewerbungsstrategie•	

verbessern Ihren Bewerbungsauftritt•	

trainieren Bewerbungssituationen •	

(wie z.B. telefonische Bewerbungsaktivitäten 	•	
	 oder Bewerbungsgespräche).

WAS?

Bestandteil des Coaching ist ein persönliches berufsbezo-

genes Profiling. In Folge dessen entwickeln wir Ihre vorhan-

denen Fähigkeiten und Stärken für den Bewerbungsprozess 

und erarbeiten Ihre Selbstpräsentation für die eigenen Be-

werbungsaktivitäten.

�Unsere Coaching stützt sich auf bewährte Methoden der lö-

sungsfokussierten und kompetenzorientierten Bildungs- und 

Laufbahnberatung sowie des systemischen Coachings. 

Das bedeutet:

Ihre berufliche Situation muss zu Ihnen als Mensch •	
mit Ihrer Persönlichkeit, Ihren Interessen und Ihrer 
Identität passen, und nicht umgekehrt (das würde 
bedeuten, Sie müssten sich an ihre berufliche Situa-
tion anpassen).

Im Coaching konzentrieren wir uns auf Ihre Laufbahn, •	
verlieren aber dabei nicht die ganzheitliche Perspek-
tive. Denn jede berufliche Entscheidung hat Auswir-
kungen auf Ihr privates Umfeld und umgekehrt. 

Ihre persönlichen Stärken und Ihre Kompetenzen, •	
und wie Sie diese am gewinnbringendsten für sich 
einsetzen, stehen immer im Vordergrund.

Ihre Selbstpräsentation in Vorstellungsgesprächen •	
optimieren und stabilisieren.

WIE?

Wie komme ich zum individuellen Bewerbungscoaching 

und was ist der Aktivierungs- und Vermittlungsgut-

schein (AVGS)?

Wenn Sie arbeitslos oder von Arbeitslosigkeit bedroht 

sind, können Sie bei Ihrer Agentur für Arbeit bzw. Ihrem 

Jobcenter einen Aktivierungsgutschein (AVGS) erhalten. 

Die Kosten können von der Agentur für Arbeit bzw. dem 

Jobcenter übernommen werden.

Sprechen Sie Ihren Vermittler oder Ihre Vermittlerin gern 

auf unser Individuelles Bewerbungscoaching an.

Das Coaching umfasst max. 60 Stunden.

Die Termine werden individuell, ganz einfach telefo-

nisch vereinbart.
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ZIELE

Ihre Ansprechpartnerinnen:

Unternehmensberatung 
RANKERS&PARTNER

		  Nasim Bankston	
		  0178 1858151
		  nasim.bankston@rankers-partner.de

		

		  Karin Rankers
		  015125212082
		  karin.rankers@rankers-partner.de

www.rankers-partner.de

Durchführungsort:

Unternehmensberatung
RANKERS & PARTNER
Landwehrplatz 6-9
Saarbrücken	
		

Der Bildungsträger Rankers und Partner 
ist nach AZAV zertifiziert und zugelassen 
durch CERTQUA

Individuelles 
Bewerbungscoaching
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